
ФЕВРАЛЬ 2025 

 Содержание работы Сроки Ответственные 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1.1. 

 

Консультации для педагогов: 

Консультация с использованием новинок методической 

литературы 

 «Создание условий для поддержки инициативы и 

самостоятельности детей». 

 

12.02.2025 

 

Старшие 

воспитатели трех 

структурных 

подразделений 

1.2. 

 

Открытые просмотры педагогической деятельности 
- Занятие (час интересных дел) с детьми 

подготовительной группы. 

Цель: формирование представлений у детей дошкольного 

возраста о труде как ценности общества, о разнообразии 

и взаимосвязи видов труда и профессий  

25.02.2025 Воспитатель 

Симоненко А.В. 

1.3. 

 

Смотры, конкурсы, выставки. 

Смотр-конкурс 

«Говорящая среда в ДОО. Новый взгляд на РППС 

детского сада» 

04.02.2025 Воспитатели и 

специалисты 

1.4. Подбор и систематизация материала в методическом 

кабинете 

Формирование рекомендуемой литературы для 

успешной реализации задач ФОП И ФАОП ДО. 

 

в течение 

месяца 

Старшие 

воспитатели 

1.5. Повышение педагогического мастерства 

-посещение семинаров, методических объединений, 

практикумов (по плану отдела анализа и поддержки 

дошкольного образования МКУ КНМЦ г. Краснодара); 

-повышение ИКТ - компетентности педагогов 

(посещение консультационных семинаров в МКУ 

КМЦИКТ «Старт»). 

 

в течение 

месяца 

Педагоги трех 

структурных 

подразделений 

 

1.6. Контроль, регулирование, коррекция педагогического 

процесса.  

Тематическая проверка 

«Состояние работы по трудовой деятельности 

дошкольников». 

 

10.02.2025-

21.02.2025 

Старшие 

воспитатели. 

1.7. 

 

Выявление – изучение – обобщение – внедрение – 

распространение инновационного результативного 

педагогического опыта. 

«Современные образовательные технологии в работе 

учителя-логопеда» 

 

в течение 

месяца 

 

 

Учитель-логопед 

Зацерклян О.С. 

2. РАБОТА ПО АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Индивидуальная работа с педагогами по подготовке к 

аттестации. (обработка и анализ практических 

материалов согласно перечня критериев и показателей 

оценки профессиональной деятельности). 

в течение 

месяца 

Старшие 

воспитатели 

3. УПРАВЛЕНИЕ ДОО 

3.1. Тематический педагогический совет №3 

«Совершенствование форм работы в сфере трудового 

воспитания дошкольников». 

1.Выполнение решений предыдущего педагогического 

совета № 2. 

 

26.02.2025 

 

Заведующий 

Колесникова Г.В., 

старшие 

воспитатели: 

Дубонос М.Г., 



2. Педагогический ринг «Вопросы трудового 

воспитания в федеральной образовательной программе 

дошкольного образования». 

3. Итоги тематической проверки «Состояние работы по 

трудовой деятельности дошкольников». 

4. Результаты смотра конкурса «Говорящая среда. 

Новый взгляд на РППС детского сада». 

Танич И.И., 

Савченко Ю.С., 

Пешеходько В.О., 

 

4. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

4.1. Консультации для родителей 

 «Игры для сенсорного развития детей». 

 

1 неделя 

Учителя-

дефектологи 

4.2. Анкетирование родителей  

«Трудовое воспитание в семье» 

2 неделя Воспитатели 

4.3. Досуговый блок 

 Детско-родительские мероприятия «Папы могут всё!» 

 

3 неделя 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

4.4. Привлечение родителей к участию в жизни 

детского сада 

 Привлечение родителей  к участию в месячнике 

оборонно-массовой и военно-патриотической работы. 

 

в течение 

месяца 

Старшие 

воспитатели, 

воспитатели. 

 

5. ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 

5.1. -Сотрудничество с институтом развития образования 

Краснодарского края; 

-Сотрудничество с МКУ КНМЦ отделом поддержки и 

анализа дошкольного образования. 

в течение 

месяца 

Старшие 

воспитатели., 

специалисты, 

воспитатели. 

6. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

6.1. -  Проверка санитарного состояния подсобных 

помещений дошкольного учреждения; 

- Организация санитарных пятниц по наведению 

порядка в группах и кабинетах. 

 Завхозы:  

Воробьева Т.И., 

Ботнарь Л.А. 

6.2. Работа с кадрами: 

Работа старшего воспитателя  

- анализ состояния развивающей предметно-

пространственной среды в ДОО в соответствии с ФОП 

и ФАОП ДО; 

- работа по выявлению, изучению, формированию, 

обобщению и внедрению результативного 

педагогического опыта. 

 

 

в течение 

месяца 

Старшие 

воспитатели 

 


